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POLITYKA OCHRONY DZIECI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARIT KONOPNICKIEJ
W RACLAWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Raclawicach jest:

1.

2.

potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych
w jednostce;
zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,

akceptacji 1 szacunku.

§2

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1.

placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Marii Konopnickiej
w Raclawicach;

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach ;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora
nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do placowki lub ukonczyta 18 lat i jest uczniem ze
SPE 1 uczeszcza do placowki;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w placowce, a takze
wolontariuszy, praktykantéw, i1 inne osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne lub porozumienie;

wychowawcey — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w placéwce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,;

Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placéwki;
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9. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wymieniamy
nastepujace rodzaje krzywdzenia:

® przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastgpuje w wyniku dzialania badzZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$ciag
powtarzalng lub jednorazowa,

® przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem, a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie do etapu rozwojowego lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

® wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

® zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

10. prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wlasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

11. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny

1 Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;



12.

13.

a)
b)
c)

d)

14.
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przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;
przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

Przyktadowo moze to by¢:

® zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, Zywienie

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

® zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka

bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co$§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;

nieposytanie dziecka do placowki;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o§wiatowej co do pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku;
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sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostgpnych S$rodkow
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice odmawiajg wspdlpracy z jednostkyg oraz
szczegollnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczeg6lnosci:

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo),

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

® uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

® uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.

§3

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych zastgpuje

go inna osoba zastgpujaca dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go nauczyciel wskazany przez dyrektora.

3. W przypadku nieobecno$ci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastgpuje go pedagog specjalny wskazany przez dyrektora.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci
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§4
1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwicksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§6
1. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.

Rozdzial 3

Zasady i procedura postepowania
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w przypadku krzywdzenia dziecka

Zasady i procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o niecodpowiednim zachowaniu pracownika placowki,

w szczegolnosci wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktéra otrzymata informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktéry dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposob zachowywania si¢ jest niewtasciwy.

Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zalacznik nr 1. Jezeli

zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godno$¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci

wyznaczong osobg;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktora otrzymata

informacje zglasza problem dyrektorowi i przekazuje NOTATKE SLUZBOWA —
zatacznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujagcym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje program poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji 1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia 1 omawia PLAN
POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z r6znych form wsparcia: rozmowa
z wychowawca, psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym; skierowania

dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia;

osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacj¢, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.
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§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktora posiada wiedze¢ na temat podejrzenia popeinienia przestepstwa informuje

o tym dyrektora; przekazuje dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popetnienie

przestepstwa w celu zdobycia informacji,

osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
podejrzen o popekieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor informuje o obo-
wigzku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjg¢ciu dziatan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem specjalnym badz tez
innym pracownikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o pod-
jetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze o moz-
liwosciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie placoéwki oraz poza nia.

PLAN POMOCY dziecku stanowi zatacznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu przez
pracownika, osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora przekazujac NOTATKE SEUZBOWA

(zatacznik nr 1), a nastgpnie dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o po-

dejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez pracownika na szkod¢ dziecka — wedlug

odpowiedniej procedury obowigzujagce] w placowee i wykonuje inne niezbgdne

czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa;

w przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, a nastgpnie wypelinia

NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1, ktorg przekazuje dyrektorowi.
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§9

. W przypadku gdy pracownik jest §wiadkiem przestgpstwa popelnionego na szkodg

dziecka przez innego pracownika, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
dyrektora. Przekazuje dyrektorowi NOTATKE SEUZBOWA — zatacznik nr 1.
Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

a) posiadanej relacji ze zdarzenia,

b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor zglasza zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa na policje badz do
prokuratury.

Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbgdne wsparcie (rozmowa z psy-
chologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka
zostaja poinformowani o podjetych dzialaniach, a takze o mozliwosciach skorzystania
z r6znych form wsparcia na terenie placowki oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku
stanowi zatacznik nr 2.

W przypadku, gdy to uczen jest §wiadkiem przestepstwa popelnionego przez pracownika
na szkod¢ dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy si¢ postepowanie jak § 8.

§10

W kazdym z powyzszych przypadkow okre§lonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwencji - zalacznik nr 3. Kartg interwencji zaktada i prowadzi dyrektor. Kart¢ oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze

srodowiska rodzinnego lub inng osobe¢ dorosla niebedaca pracownikiem placowki
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§ 11

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymal informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem placéwki jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE SLUZBOWA - zalgcznik nr

1 - zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pesychologa
szkolnego badz pedagoga specjalnego ustala, ktory z rodzicéw jest niekrzywdzacy i
podejmuje rozmowe tylko z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza NOTATKE
SEUZBOWA — zatacznik nr 1):

a) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;

c) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
Swiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez placowke, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia) - 1 ustala PLAN POMOCY dziecku, ktory
okreslony jest przez zalacznik nr 2;

d) ustala na pisSmie zobowigzania dla rodzicoéw zawierajace dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie

przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).
e) monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane przez rodzica dzialania;

f) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej.
W przypadku braku poprawy zglasza sprawe¢ do Sadu Rodzinnego — wedlug

obowiazujacej w szkole Procedury.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa, dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§ 12
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1. W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi placowki, ze zostaly zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym,
jesli osoba, ktora otrzymata informacj¢ na ten temat:

a. jest psychologiem szkolnym lub pedagogiem spacjalnym, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji i informuje o sprawie
dyrektora lub osobe do tego wyznaczong oraz sporzadza NOTATKE
SEUZBOWA - zatacznik nr 1

b. nie jest psychologiem szkolny lub pedagogiem - w takim przypadku kieruje
si¢ do w/w 0sob lub w przypadku ich nieobecnosci do dyrektora lub osoby do
tego wyznaczone;.

2. Psycholog szkolny lub pedagog specjalny, ktory otrzymal informacje¢ ustala poziom
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie 1 po konsultacji z dyrektorem podejmuje decyzje o
tym, jakie dziatania nalezy podja¢:

a. rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym dziecka o charakterze wyjasniajacym w
towarzystwie dyrektora/osoby wyznaczonaej/psychologa szkolnego wraz ze
sporzadzeniem notatki z rozmowy z podpisami 0sOb uczestniczacych
(NOTATKA SEUZBOWA — zatgcznik nr 1);

b. wszczecie Procedury “Niebieskie Karty”

3. Dyrektor podejmuje ponadto decyzje o tym, czy nalezy podja¢ ponizsze dziatania:

a. zlozenie zawiadomienia do Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

b. zlozenie zawiadomienia do Sadu Opiekunczego sytuacji maloletniego.

4. Psycholog szkolny/pedagog specjalny monitoruje sytuacje, a w przypadku, gdy sa
podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie, wszczynana jest procedura

“Niebieskie Karty” (NK) lub tez zawiadamiany jest Sagd Rodzinny.

§13

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popehlienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczegbdlnosci z uzyciem przemocy domowej, dyrektor sktada zawiadomienie o po-
dejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego wedlug stosownych Procedur

obowigzujacych w placowce.
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2. W przypadku podejrzenia popehienia przestgpstwa $ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej, osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora, a nastgpnie dyrektor sklada niezwlocznie do

prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzial informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia NOTATKE SLUZBOWA -
zalacznik nr 1, ktorg przekazuje dyrektorowi.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

§ 14

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 3. Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktorej dziecko zgltosito przemoc domowaq. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w dane;j

sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony

rowiesnikow
§15

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie placowki, pracownik

bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

d) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez

dyrektora przekazujac NOTATKE SEUZBOWA (zatacznik nr 1).
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2. Wychowawca przy wspdlpracy z psychologiem szkolnym/pedagogiem specjalnyn
zobowigzany jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy, przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz poinformowac¢ rodzicow dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego o
mozliwych do podjecia $rodkach (objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

monitorowanie sytuacji w klasie oraz obserwacja zachowania wobec ucznia-ofiary).

3. Wychowawca z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem placéwki, zobowigzuje ucznia do
poprawy zachowania, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY - zatacznik

or2.

4. Na terenie placowki zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,
b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow

- dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny w zaleznosci od tego, czy

sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat.

2. W przypadku podejrzenie popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego przez nieletniego, osoba, ktora posiada wiedze¢ na temat podejrzenia popetienia
przestepstwa informuje o tym dyrektora, a nastgpnie dyrektor niezwtocznie sktada do Sadu

Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez nieletniego —

zalacznik nr 4.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik

nr 1, ktorg przekazuje dyrektorowi.
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§16

1. W przypadku, gdy uczen zglasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolege/kolezanke i

powtarzaja si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujac NOTATKE SEUZBOWA (zatacznik
nr 1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z obojgiem uczniow w celu wyjasnienia
sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze §wiadkami zdarzen.

¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw dziecka krzywdzacego, a rodzicow

ucznia krzywdzonego o podj¢tych dziataniach.

2. Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w § 15.

§17

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 3. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji osobowej

dziecka.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci

§18
1. Placowka ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniami, a pra-
cownikami, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami, a uczniami placowki to zespot zasad,
ktérych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.
3. Zasady okres$laja, jakie zachowania sa dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢ ryzyko

krzywdzenia dzieci.
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4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatacznik nr 5.

§19
1. Placowka ustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szcze-
g6lnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okres$la zatacznik nr 6.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§20
1. Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i Politykg ochrony
danych osobowych.
2. Placowka' uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla zatacznik nr 7.

Rozdzial 6

Zasady dostepu dzieci do internetu i korzystania z telefonow komorkowych

§21
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju - w szczegolnosci stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 22
1. Na terenie placéwki dostgp maloletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika na zajeciach;
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2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

3. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo cyfrowe sg nauczyciele informatyki.

4. Szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu 1 zagrozen Ww sieci

przeprowadzane sg przez nauczycieli informatyki oraz wychowawcow w miar¢ potrzeb.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci na urzadzeniach, do ktérych dostep maja

matoletni, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z wurzadzenia w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla

dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

7. Psycholog szkolny badz pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w

ustgpach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie i zagrozen w sieci.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog szkolny lub pedagog uzyska

informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i

kolejnych niniejszej POLITYKI.

§23

Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego szkoty oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Uczen ma obowiazek przestrzegania nastgpujacych zasad korzystania z telefondw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

- w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw uczniow obowigzuje zakaz korzystania

z telefonoéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

- w czasie pobytu w szkole telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne, bedace
w posiadaniu uczniow, powinny by¢ wylaczone 1 schowane w wyznaczonym do tego celu

miejscu;

- telefon komoérkowy moze by¢ uzywany jedynie podczas lekcji za zgoda nauczyciela (jako

zrédlo informacji) lub w wyjatkowych sytuacjach, w tym do kontaktu z rodzicami, w miejscu
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wskazanym przez nauczyciela i za jego zgoda;

- nieprzestrzeganie przez ucznia w/w zasad wigze si¢ z wpisaniem do dziennika uwagi
negatywnej, upomnienia lub nagany oraz poinformowania o zlamaniu zasad rodzicow lub

prawnych opiekundow.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 24
1. Osobami odpowiedzialnymi za monitoring POLITYKI w placéwce wyznaczonymi przez
dyrektora jest psycholog szkolny lub pedagog specjalny. Mozna skontaktowac si¢ z nimi
osobiscie lub piszac e-maila przez dziennik elektroniczny. Wykaz godzin pracy o0sob
odpowiedzialnych jest zamieszczony na gazetce przy wejsciu glownym oraz dostepny w
sekretariacie.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za:
® monitorowanie realizacji POLITYKI,
® ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,
@ recagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,
® przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od uczniéw, rodzicow,
pracownikow);
® proponowanie zmian w POLITYCE,
® prowadzenic REJESTRU ZGLOSZEN - zalacznik nr 8, na podstawie KART
INTERWENCII.

® przygotowanie pracownikow do stosowania POLITYKI,

® ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

® ustalenie form prowadzenia szkolen i1 form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,
szkolenie pracownikow ze stosowania POLITYKI,

® opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

® odbieranie od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA 1

zobowigzaniu do jej stosowania,
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® odbieranie od rodzicow o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA we wspotpracy
z wychowawcami; wszyscy rodzice maja obowiazek zapoznania si¢ z dokumentem 1i
podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim: dla rodzicow nowych uczniéw - na
poczatku kazdego roku szkolnego; dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkoty
przy najblizszym zebraniu z rodzicami;

® dokumentowanie czynnosci notatkami shuzbowymi.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wsrdd pracownikow raz na 24 miesiace,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wz6r ankiety - zalacznik nr 9.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywaé
naruszenia POLITYKI w placéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonujg opracowania wypetionych przez pracownikow

ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zalacznik nr 10, ktory

nastegpnie przekazuja dyrektorowi.
6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbgdne zmiany i oglasza je w sposob przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§ 25
1. W ramach monitoringu osoby odpowiedzialne za monitoring POLITYKI konsultuja si¢
w miar¢ potrzeb z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran
klasowych lub ogo6lnych z rodzicami, np. w formie ankiet kierowanych do rodzicéw.
2. W ramach monitoringu osoby odpowiedzialne za monitoring POLITYKI konsultuja si¢
w miar¢ potrzeb z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,

np. w formie ankiet kierowanych do uczniéw.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§ 26
1. POLITYKA wchodzi w Zycie z dniem z dniem ogloszenia.
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. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym w pokoju
nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, w tym na adresy e-
mail.

. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik
elektroniczny oraz wychowawcow ich dzieci. Pelna wersja POLITYKI zostaje
udostgpniona w sekretariacie. Skrocona wersja POLITYKI zostaje udostgpniona na
tablicach informacyjnych na terenie placowki.

. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie POLITYKI przez wychowawcéw oraz
poprzez umieszczenie skroconej wersji POLITYKI na tablicy ogloszen dla ucznidw.
Skrécona wersja POLITYKI zawiera istotne informacje dla maloletnich.

. Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI, zostaje ona udost¢pniona
rOwniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersjg skrocong dla matoletnich, na stronie
internetowej placéwki pod adresem http://spraclawice.edupage.org.

. Zapisy zawarte w POLITYCE obowiazuja dzieci, pracownikéw oraz rodzicéw dzieci
zapisanych do placowki.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA, a znajomos$¢ jej tresci

potwierdza wlasnorecznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika przechowuje sig

w cze¢$ci B akt osobowych.

Wykaz zalacznikow

Zakacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

Zakacznik nr 4 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatagcznik nr 5 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zatacznik nr 6 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Zatacznik nr 7 - Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatagcznik nr 7a - Zgoda na przetwarzanie danych
Zatacznik nr 7b - Zgoda na przetwarzanie danych - wolontariat
Zatagcznik nr 8 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

Zatacznik nr 9 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow
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Zatacznik nr 10 - Raport z monitoringu
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Zalacznik nr 1 - Notatka sluzbowa

(pieczgtka szkoty)

Imie¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka lub ucznia:
IMIQ 1 NAZWISKO: ettt et
KIasa/oddzial: ..........c.oooviiiiiiieiiieeeeee e
ROK SZKOINY: ..ottt ettt et ens
Wychowawca:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..eeviiieiiieiiii ettt

Plan opracowany na okres od ........ccccceviviiiniiinnnnnns 1

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka/
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpisy osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 3 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJINR .......cceueeene.

Imig 1 nazwisko dziecka, grupa/oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko,
ofiara/swiadek/sprawca)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:
Podjete dziatania
_ Opis
Data: spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,
3. wszczecie procedury
,Niebieskie Karty”
Forma podjete] interwencji prawnej 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa
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(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) 1
data interwencji

organu, do
ktorego
zgloszono
interwencjg:

Dowody

Data: Lista
zabezpieczo
nych
dowodow:

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania jednostki/dziatania
rodzicow'

Data: Dzialanie:

1Niepotrzebne skreslic.

(podpis osoby wypetniajgcej karte)
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Zalacznik nr 4 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez

nieletniego

(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy w .....ccoceeeecnercnnnes
Wydzial .......uueieeivnniiciicnnicsscnnnns
Rodzinny i Nieletnich

11 | OO

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejsze] Szkoly - ......ccccoovvviiiiiiiiniiennne,
(imi¢ i nazwisko), urodzonego dnia ............... , celem rozwazenia, czy niniejsze
postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba
podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu .....coeevrennnne 1816775) | BRI (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0soby: ..................... .

Szkota nie natozyla na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/natoZyta na ucznia
nastepujqcq kare przewidziang w statucie szkoty™*: ............e.....c..o....... (nalezy wskazaé
rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz
szkoty-nalezaloby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego,
L0 oA 7 -5t

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly; nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie
srodkow oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoly; dyrektor uznal, ze
zastosowanie przez niego srodka oddzialtywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoly uczen mogl dopusci¢ sig czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest NastepPujaca: ........eccuvervveeiierenneeneeneenneennnn..

(podpis dyrektora)
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Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w
przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor tej szkoly moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania wychowawczego nie
stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania §rodkow oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast
moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteks$cie stosowania srodkéw przez
ten sad.

**% Nalezy pominaé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka
oddzialywania wychowawczego
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Zalacznik nr S - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH Z DZIECMI
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach
. Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.
. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placéwce, na

wycieczkach szkolnych oraz w trakcie innych wyjsc¢.

3. Pracownicy placéwki traktuja dzieci z szacunkiem.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.
. Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
rzeczowo i konkretnie.
. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka (tj. kontakt wzrokowy).
. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placowki 1 dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Kkontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer dzieci mtodszych,

b) odprowadzenie do §wietlicy,

c) zajecia sportowo- rekreacyjne,

d) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych oraz uczniéw ze SPE,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecno$ci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) podczas zaje¢ specjalistycznych w ramach: pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rewalidacji jako wsparcie dziecka w wykonywaniu zadan
zwigzanych z rozwijaniem np. motoryki malej, motoryki duzej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej, integracji  sensorycznej, umiegjetno$ci  emocjonalno-
spotecznych itp.; stosowanych technik, np. Metoda Weroniki Sherborne, Terapia
Reki, itp.; w zajeciach neurologopedycznych: aktywizacja traktu ustno-

twarzowego w tym masaz m. in.: stop, plecow;
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g) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

e uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia slowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymac¢ w bezpieczny sposob.
Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwsze] pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob
trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:
® przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc),

® scksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynno$ci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wlasnej wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, os§mieszanie),
d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym);

3. rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:
a) wylaczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych,
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b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1
wieku,

d) zwolnienie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez

silniejszych;

4. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg o§wiatowg powinny by¢:

a) weczesnie] omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, itp.),

¢) udokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych),

d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktoéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroznianym,;

5. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
a) organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wycieczka szkolna lub wyjazd wakacyjny),
b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, itp.)
okreslona jest w Regulaminie Organizacji Wycieczek Szkolnych, Regulaminie
Wycieczki Szkolnej oraz Regulaminem wyjazdow 1 uczestnictwa w Zawodach

Sportowych,
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przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych;

6. czynnoSci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

©)
d)

maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych poszanowanie
intymnosci w tego typu czynnos$ciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ 1 intymnosc¢,
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i
wczesniej z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalne, poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miarg
mozliwo$ci w obecno$ci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie

powodowac¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem

trwalego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie  realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszenie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci; symulacje wzbudzajace strach i

obawy o zycie wilasne i rodziny).
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Zalacznik nr 6 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna, ani

cyberprzemoc.
Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,

gdy si¢ wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowig.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli

nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigza¢ stosujac

komunikat JA - przyklad 5 krokow:

® Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobag
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

® Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

® Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates$/ustyszatas.

® Upewnij si¢, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

® Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢

si¢ 0 pomoc do wychowawcy, psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnoS$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,

komputera innych osob i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NIEDOZWOLONE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.
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5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.
6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

~

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
8. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachg¢ca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.
Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub psychologa
szkolnego/pedagoga specjalnego lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w
POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH.
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Zalacznik nr 7 Zasady ochrony wizerunku dzieci

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach

Placowka zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Odebranie pisemnej zgody rodzicow na utrwalenie 1 wykorzystanie wizerunkow
uczniéw, w momencie zapisu dziecka do placowki. Wzdr zgody na przetwarzanie
danych stanowi zatacznik nr 7.
2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej i sytuacji prawnej.
3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
® wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

® zdj¢cia/nagrania  dzieci powinny si¢  koncentrowa¢ na  czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac¢ i1 zglasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Placowka, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza ze:

1. Zgoda rodzicéw na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta na piSmie w momencie
zapisu dziecka do placowki, ewentualnie w momencie przejscia na kolejny etap
edukacyjny.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub
operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
® poinformowanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie o wewngtrznych zasadach

ochrony wizerunku dzieci,
® niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki o§wiatowe;,



3.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana (art. 81

prawa autorskiego).

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac

organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢

taka prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji jednostka upewni

si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Szkota oczekuje informacji o:

® imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

® uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

® podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkeoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemne;j

zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Pracownicy szkely nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja

mediom kontaktu do rodzicoéw dzieci 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka

decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku uniewaznienia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka szkola respektuje
ich decyzje.

7 wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 7 - Zgoda na przetwarzanie danych

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

My, nizej podpisani

zwani dalej ,,Opiekunami”, bedacymi przedstawicielami ustawowymi
................................................................................. ,(imi¢ 1 nazwisko dziecka)
zwanego/ej dalej ,,Dzieckiem”, o§wiadczamy, ze wyrazamy zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych Dziecka przez Szkot¢ Podstawowa im. M. Konopnickiej w Ractawicach w
nastepujacych celach:

- korzystanie z uslug $wiadczonych droga elektroniczng przez podmioty inne niz
Administrator (np. przez wydawnictwa, w postaci e-dziennikoéw i w aplikacjach online
wymagajacych podania danych ucznia);

- organizowanie wydarzen, takich jak wycieczki 1 wyjazdy szkolne, np. poprzez tworzenie
list uczestnikow wyjazdu, rezerwacji pokoi, biletow, listy w sprawie ubezpieczenia
grupowego, itp.;

- udziat dziecka w konkursach i zawodach, m.in. poprzez wywieszenie dyplomu Ilub
informacji o udziale w konkursie oraz zdjecia na terenie szkoty;

- utrwalenie wizerunku w ramach zdje¢ klasowych i indywidualnych wykonywanych przez
fotografa wybranego przez szkote;

- wykorzystanie wizerunku (zdjecia lub filmu z udziatem dziecka) poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Administratora, w tym na profilu w portalu spoleczno$ciowym
Administratora, w celu promocji dziatalno$ci Administratora;

- zgodnie z Ustawg o prawach autorskich i prawach pokrewnych (Dz.U. 2016 poz. 666 z
pozn. zmianami) wyrazam zgode na bezterminowe, publiczne, nieodptatne wykorzystanie
wizerunku mojego dziecka zarejestrowane podczas zaje¢ 1 uroczysto$ci organizowanych
przez SP im. M. Konopnickiej w Ractawicach, w ktérych uczestnicza uczniowie oraz prac
wykonanych przez dziecko podczas uczestnictwa w zajeciach edukacyjno-wychowawczych w
SP im. M. Konopnickiej w Ractawicach w celu dziatalno$ci promocyjno-marketingowe;j
zwigzanych z prowadzong przez szkote dziatalnoscia;

- zgoda obejmuje takie formy publikacji jak: strona internetowa szkoty, projekty edukacyjne,

tablice, gabloty szkolne, gazetki szkolne, tablo, publikacje szkolne, strona facebookowa
szkoty;

- réwnoczesnie informujemy, iz zdjecia i informacje moga by¢ przekazywane do instytucji
takich jak: Urzad Gminy Jerzmanowice - Przeginia, Gminny O$rodek Kultury, Kuratorium
Oswiaty w Krakowie

(data ) (czytelny podpis rodzicow, opiekunow)

Administratorem danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu jest Szkota Podstawowa w Ractawicach(,,Administrator”). Dane
osobowe beda przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celach wskazanych wyzej w o$wiadczeniu.
Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody jest dobrowolne. Niepodanie danych i brak zgody uniemozliwi ich przetwarzanie
i realizacj¢ celow, o ktorych mowa powyzej. Dane bgda przetwarzane przez czas okres roku szkolnego.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty zajmujace si¢ obstuga informatyczng i udostgpniajace Administratorowi narz¢dzia informatyczne,
wydawnictwa, firmy fotograficzne, firmy zajmujace si¢ organizacja wycieczek, noclegdw i wstgpu na imprezy, wiasciciele portali
spotecznosciowych (np. Facebook), a po ich opublikowaniu na stronie internetowej rowniez uzytkownicy sieci internet. Masz prawo dostepu
do tych danych, do ich sprostowania, usunigcia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania, do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, oraz do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik nr 8 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJESTR INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Ramy czasowe

Rok szkolny:

Przedziat czasowy sporzadzenia kart interwencji:

Data ukonczenia rejestru:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig¢ i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich

Imi¢ 1 nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr
karty
inter-

wencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
(imie i nazwisko)

Oso
ba
prz
yjm
ujac

zglo
szen
ie
(imi
el
naz
wisk

o)

Podjete dzialania

Spotkania z rodzicami

Interwencje prawne

Data

Dzialanie

Data

Opis

2
Forma

Data

Nazwa
organu

2Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, inny
rodzaj interwenc;ji. Jaki?
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Zalacznik nr 9 - Ankieta monitorujaca dla pracownikow

ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania POLITYKI
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L. p. Pytanie Tak Nie
Czy jest Pani/Pan pracownikiem pedagogicznym?

2. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony matoletnich?

3. Czy zapoznala sie Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

4. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

5. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony matoletnich?

6. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

8. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

9. Czy zna Pani/Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

10. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesnicza?

11. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc domow3g?

12. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

13. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

14. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

15. | Czy stosuje Pani/Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

16. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenia dzieci?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do
sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

20. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

22. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrocone Polityki dla matoletnich?

23. | Czy udostgpnia Pani/Pan materialy edukacyjne dla dzieci/uczniéw

na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
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bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie ktorych
moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu 1
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani/Pan zajecia, na podstawie ktorych pracownicy
moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu
1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzala Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rOwniez w
Internecie)?

27.

Czy w Pani/Pana opinii jednostka udostepnia dzieciom materiaty
edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony
przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umieje¢tnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacje o Polityce
Ochrony Maloletnich obowigzujacej w jednostce?

31.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie?

32.

Czy byta Pani/Pan $wiadkiem lub miata Pani/Pan informacje
dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

33.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej podjeta
Pani/Pan interwencje?
Jak przebiegta interwencja?

34.

Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w
procedurach??

35.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:
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Zalacznik nr 10 - Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Raclawicach

ZA OKres: 0d ..oovveienennienenncenenns i (1 T .

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca RAPORT oraz imiona, nazwiska i

stanowiska os6b bioracych udziat w tych czynnosciach:
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4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnos$ci podejmowanych czynnosci z regulacjami dotyczacymi

przestrzegania standardow ochrony matoletnich i POLITYKI:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z
planowanymi lub podjetymi dzialaniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:

(data i podpis osoby sporzqdzajqgcej RAPORT)



